Verbale dell’incontro del 30/5/2012

Presenti:

Per la parte pubblica: Prof. R. Borchiellini, Direttore Amministrativo, Prof.ssa C. Roggero, Prof.
M.C. Zanetti, Prof. M. Sorli, Prof. G. Saracco, Dr.ssa P. Vigliani, Dr.ssa L. Deorsola.

Per la parte sindacale: Sig.ra Andreotti (UIL), Sig. Fiandanese (RSU), Dr.ssa Melchionda (RSU), Sig.
P. Frasca (FLC CGIL), (RSU), Dr.ssa Rienzi (RSU), Sig.ra Zoppa (RSU/USB), Sig.ra Lai (RSU/USB), Sig.
Barisone (USB), Sig. Lamonaca (RSU), Sig. Polisi (RSU), Sig. Curtabbi (RSU), Sig. Quarona (FLC CGIL),
Dr.ssa R. Fragomeni (USB), Ing. M. Griva (USB)

La seduta inizia alle ore 10.00, sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni
2. Chiusure di ateneo e banca delle ore
3. Incentivazione ex |. merloni

1. Comunicazioni

Il Prof. Borchiellini inizia I'incontro richiamando la Circolare del MEF n. 16 del 2.5.2012 riferita al
conto annuale 2011, che introduce significative novita in merito all’esposizione dei dati di
costituzione del fondo trattamento accessorio 2011, da indicare nella cosiddetta Tabella 15 del
conto annuale. L’Amministrazione ha sollecitato I'approfondimento dell’argomento sia in seno al
Codau che della CRUI, in merito ai riflessi, per il comparto universita, dell’applicazione di queste
novita gia a partire dall’anno 2011.

La delegazione sindacale chiede chiarimenti su quali effetti potrebbero avere eventuali riduzioni
del fondo sui lavoratori.

Il Prof. Borchiellini ribadisce che al momento non € ancora chiaro quali potrebbero essere le
soluzioni, tuttavia ricorda che 'Amministrazione e stata sempre molto sensibile nel tutelare il
salario accessorio del proprio PTA che infatti beneficia di un salario accessorio che & mediamente
superiore del salario base di circa il 20%. Tale percentuale & sicuramente piu rilevante che in molti
altri Atenei.

In assenza di elementi pil precisi per poter affrontare questi argomenti, si conviene di rinviare la
trattazione di questo argomento al prossimo incontro del 13.06.

La sig.ra Lai chiede copia dell’intesa del 14.5.2012 affinché la Delegazione Sindacale sia messa
nelle condizioni di darne tempestiva comunicazione al personale.



Il Direttore Amministrativo comunica che nei prossimi giorni si procederd ad assegnare alle
strutture dell’Ateneo lo Straordinario 2012, ammontante complessivamente a 300.000,00 €,
secondo i criteri di cui all’Accordo del 23.01.2012.

Il D.A. segnala, inoltre, I'esigenza di valutare la possibilita di erogare sull’istituto della reperibilita e
turni un anticipo del 50% del consuntivo 2011 (circa 80.000,00 €).

La sig.ra Lai ritiene che, dal momento che ancora non & chiaro I'importo del fondo 2012 diventa
difficile fare dei ragionamenti al riguardo.

La delegazione sindacale chiede, quindi, di avere 10 minuti di pausa per poter discutere in merito
alla richiesta di erogare un anticipo sull’istituto della reperibilitd e turno. Alle ore 11.55 la
trattativa riprende e la parte sindacale richiede “che venga pagato Ianticipo relativo alla
reperibilita e turni anno 2012 attingendo circa 80.000 euro necessari dalle risorse destinate allo
strgordinario anno 2012, e non attingendo al F.T.A. 2012 non ancora determinabile nel suo
complesso, come da comunicazione verbale ricevuta al tavolo di trattativa odierno. La delegazione
sindacale dichiara altresi la disponibilitd, che qualora il fondo non subisca contrazioni, di rifondere
la cifra utilizzata per intero sul fondo straordinario”.

La delegazione di parte pubblica fa presente che I'istituto della reperibilita grava, come previsto
dal CCNL, sul fondo del trattamento accessorio e pertanto, non & possibile attingere dal fondo
previsto per gli straordinari. Tale proposta non puo essere accolta.

Le parti convengono di rimandare la discussione alla seduta del 13.6.2012.

In chiusura del punto sulle comunicazioni, la Delegazione sindacale chiede che nel prossimo
incontro di trattativa sia inserito all’0.d.g. un punto sulla programmazione del personale.

2. Incentivazione ex L. merloni

Il Prof. Borchiellini chiede di anticipare la discussione del punto 3 all’ordine del giorno. La proposta
e accolta. Si passa quindi alla presentazione di una proposta di soluzione di attribuzione degli
incentivi Merloni per gli anni 2006-2011, illustrata nelle slide allegate al presente verbale.

Segue un commento sulle slide presentate ed il Prof. Borchiellini precisa che nel’ambito del
conto terzi (CT) rientra tutto cio che deriva da attivita contrattuale esterna, quota D1 inclusa.

La proposta ha I'obiettivo, come definito negli incontri scorsi, di chiudere situazioni pregresse,
mentre per il futuro i criteri di attribuzione del trattamento accessorio nel suo complesso, saranno
oggetto di revisione a questo tavolo.

Dopo alcuni approfondimenti, le Parti convengono di dare corso alla proposta presentata nelle
slide, con un “alfa” pari a 0,6.



Con riferimento al punto “chiusure di ateneo e banca delle ore”, si conviene che vista la vicinanza
del periodo estivo, I'argomento vada affrontato con riferimento al 2013, con I'obiettivo di definire
una politica complessiva a livello di Ateneo.

Relativamente al 2012 Amministrazione si impegna ad accogliere le richieste di cui all’art. 28 c. 10
del CCNL.

La seduta termina alle ore 14.00
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