Verbale dell’incontro del 23/5/2012
Presenti:

Per la parte pubblica: Prof. R. Borchiellini, Direttore Amministrativo, Prof. G. Saracco, Prof. M. Sorli, Prof.ssa
C. Roggero, Dr.ssa P. Vigliani, Dr.ssa L. Deorsola.

Per la parte sindacale: Sig.ra S. Andreotti (UIL), Sig. P. Frasca (FLC CGIL), Sig. A. Grassedonio (RSU), Sig. L.
Fiandanese (RSU), Dr.ssa Melchionda (RSU), Sig. Lamonaca (RSU), Sig.ra Lai (RSU/USB), Sig.ra Zoppa
(RSU/USB), Dr.ssa R. Rienzi (RSU), Sig. Barisone (USB), Sig. Curtabbi (RSU), Sig. A. Polisi (RSU), Sig. Quarona
(FLC CGIL), Dr. E. Gastaldi (FLC CGIL).

L'incontro inizia alle ore 9.40, sul seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni
2. Intesa 14.05.2012: precisazioni tecniche su incentivi ex L. Merioni
3. Fondo trattamento accessorio 2012

1. Comunicazioni.

Il prof. Borchiellini apre la seduta scusandosi per il breve preawviso con cui e stato convocato
I'incontro del 14.05 e che non ha consentito a tutti gli attori del tavolo sindacale di poter partecipare.
Si & trattato di un’emergenza, legata all’'urgenza degli argomenti da definire anche in vista
dell’assemblea sindacale convocata nei giorni successivi. La regola €, ovviamente, quella di attenersi al
calendario comunicato.

Il prof. Borchiellini comunica, inoltre, che sono stati fatti alcuni approfondimenti in merito alla privacy
legata alla richiesta dei dati relativi ai trattamenti economici individuali. A tal proposito informa che la
richiesta suddetta deve rispettare alcuni elementi essenziali, in primis le finalita per cui i dati vengono
richiesti, ma anche I'individuazione del responsabile e del titolare del trattamento degli stessi dati. A
tal proposito 'amministrazione formulera un facsimile di richiesta a cui attenersi per la richiesta di
accesso ai dati.

La delegazione sindacale fornisce le seguenti comunicazioni:

- Lettera chiusure periodo estivo dipartimento DIATI: con riferimento al documento in oggetto,
inviato anche alla Delegazione di Parte Pubbilica, la Delegazione Sindacale ritiene che I'argomento
delle ferie e chiusure di ateneo sia oggetto del tavolo di trattativa, anche in virtu del fatto che
I'argomento delle ferie rientra nel piu ampio ambito di gestione del tempo (es. banca delle ore).
Quindi la lettera in oggetto si connoterebbe come atto unilaterale, mentre andrebbe affrontato
nella sua globalita a livello generale di Ateneo. Il Prof. Borchiellini precisa che sull’argomento
occorre coinvolgere anche il Collegio dei Direttori di Dipartimento e dedicare un punto all’'ordine
del giorno di un incontro successivo.

Si conviene, pertanto, di inserire 'argomento in oggetto nell’incontro del 30.05 p.v..



- Scadenze contratti collaborazioni coordinate e continuative: la Delegazione sindacale fa rilevare
una certa disomogeneita nel trattamento dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
in scadenza. A tal proposito il D.A fa presente che i contratti di collaborazione coordinata e
continuativa sono legati a progetti e quindi la stipula di un nuovo contratto & connessa alla
attivazione di nuovi progetti con propria durata e la cui realizzazione richiede specifiche
professionalita.

2. Intesa 14.05.2012: precisazioni tecniche su incentivi ex L. Merloni

Il Prof. Borchiellini segnala 'importanza di un’interpretazione autentica dell’intesa in titolo in merito a
quanto definito sull’incentivazione Merloni, poiché da un’analisi piu puntuale dei dati, 'applicazione
tout court di quanto scritto determinerebbe delle situazioni critiche a livello individuale.

Le Parti concordano, quindi, sulla seguente interpretazione autentica: “il personale del servizio Edilizia
e tutti coloro che si trovano nelle medesime condizioni vedranno congelati i compensi legati
all’attivita contrattuale anno 2011. Tale personale percepira una quota dell’incentivazione ex L.
Merloni (ancora spettante nel periodo 2006-2011) pari alla quota individuale spettante di conto terzi
2011, e - solo per coloro che complessivamente devono percepire un compenso Merloni (ancora
spettante nel periodo 2006-2011) inferiore alla propria quota individuale di conto terzi 2011 - anche
una quota di conto terzi 2011 pari alla differenza tra il compenso complessivo di Merloni e la quota
individuale spettante di conto terzi 2011”, | compensi Merloni saranno, ovviamente, erogati nel
rispetto dei limiti definiti dalla normativa vigente.

Segue un’ampia ed articolata discussione su come individuare una possibile soluzione per definire
regole condivise relativamente ai compensi ancora da erogare del periodo 2006-2011 ed altresi per gli
anni futuri.

Si conviene di rinviare la discussione al fine di consentire alla Delegazione di parte pubblica di
presentare ipotesi di simulazione su dati concreti.

3. Fondo trattamento accessorio 2012: con riferimento alla documentazione inviata la Delegazione
sindacale richiede anche il prospetto di costituzione del suddetto fondo, documentazione che viene
consegnata in seduta. Il prof. Borchiellini e il D.A. segnalano poi che nei giorni scorsi & arrivata una
circolare del MEF relativa al Conto annuale 2011, che prevede nuovi criteri nell’esposizione dei dati
aventi riflesso sulla costituzione del fondo per il trattamento accessorio. Si tratta di una questione che
investe tutta la pubblica amministrazione, con particolare impatto sull’universita. Un gruppo di
Universita, a livello di Codau, sta elaborando un documento da poter presentare alla CRUI al fine di
presentare le criticita di tale nuova impostazione e le conseguenti ricadute.

Il prof. Borchiellini propone, quindi, di riaggiornare I'argomento al prossimo incontro, anche in
funzione dei nuovi elementi che si stanno acquisendo.

In chiusura dell'incontro la Delegazione sindacale segnala:
- Prossime scadenze TD relative all’anno 2012

- Accordi su riequilibrio ed enti partecipati: necessita di revisione.



Con riferimento a quest’ultimo punto, il prof. Borchiellini segnala che esso deve rientrare nel discorso piu
ampio, complessivo ed integrato di revisione di tutti gli istituti del salario accessorio.

La seduta termina alle ore 13. 50
La De)egazione Sindadale La Delegazione di Parte Pubblica
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