INTESA DEL 14.05.12

Le Parti, a seguito di alcuni approfondimenti emersi nell’incontro del 14.05.2012, convengono di
recepire in una nuova intesa, a completamento di quella siglata nel giorno 11.05.2012, le
precisazioni emerse nell’incontro odierno. Il testo viene, quindi, riformulato come di seguito
riportato.

Le Parti, a fronte di un quadro normativo ed economico che vede una contrazione delle risorse
disponibili per il trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo, ritengono che, sulla
base di un’analisi complessiva dei dati stipendiali che ha evidenziato una dispersione nella
distribuzione delle voci del trattamento accessorio, condividono l’importanza di definire un
percorso comune per la revisione di tutti gli strumenti incentivanti disponibili, affinché si possa
pervenire ad un utilizzo dei diversi strumenti incentivanti in una  visione d’insieme
complessivamente equa e trasparente.
A tal fine, le Parti convengono e si impegnano ad iniziare questo percorso dopo avere definito, nei
prossimi incontri, la destinazione del Fondo per il trattamento accessorio dell’anno 2012.
Le Parti valutano, poi, in 286.000,00 € l.c.c., le risorse necessarie, una tantum, per recuperare la
contrazione 2011 delle risorse provenienti dall’attivita contrattuale dello stesso anno, al fine di
definire un ammontare complessivo di risorse sul trattamento accessorio ai livelli del 2009.
L’ Amministrazione, valutata la percorribilitd normativa ed amministrativa, oltre alle risorse previste
dal CCNL, mette sin da subito a disposizione di politiche di incentivazione del personale, un
importo, ad oggi stimabile in 146.000,00 € lLc.e. e derivante dalle attivita di natura commerciale
svolte direttamente dall’Amministrazione. Tale importo verra distribuito secondo le regole di
riparto della quota C3, di cui all’Accordo integrativo sul fondo proventi derivanti da attivita
contrattuale in vigore, anche al personale che nel corso del 2011 ha optato per la quota D, con
I’esclusione, tra questi, di coloro che hanno percepito complessivamente compensi (quota D,
indennita di responsabilita e retribuzione di posizione) per un importo =>a 20.000 €l.c.e.
La quota a completamento dei 286.000,00 € L.c.e., pari a 140.000,00 € l.c.e., andra ricercata sempre
all’interno delle risorse del conto terzi, ma riferite all’anno 2012, con 1’obiettivo auspicabile di
procedere alla loro erogazione al personale prima della pausa estiva. Tale importo avra la seguente
destinazione:
- 26.000,00 € l.c.e per riconoscere al personale di categoria EP la partecipazione al Progetto
di Ateneo 2011, attraverso I’attribuzione di una quota di incentivazione C7 , che tenga conto
di un tetto sui compensi complessivamente percepiti (conto terzi, quota D e retribuzione di
posizione) pari a 25.000 euro l.c.e.;
- 114.000,000 € l.c.e. verranno distribuiti secondo le regole di riparto della quota C3, di cui
all’ Accordo integrativo sul fondo proventi derivanti da attivita contrattuale in vigore, anche
al personale che nel corso del 2011 ha optato per la quota D, con I’esclusione, tra questi, di
coloro che hanno percepito complessivamente compensi (quota D, indennitd di
responsabilita e retribuzione di posizione) per un importo =>a 20.000 €l.c.e.

Al fine di addivenire ad una proposta definitiva di assegnazione dei compensi legati
all’incentivazione ex L. Merloni, Le Parti convengono di congelare, per il personale del servizio
Edilizia e per tutti coloro che si trovano nelle medesime condizioni, i compensi legati all’attivita
contrattuale anno 2011. Tale personale percepira un acconto dell’incentivazione spettante ex L.
Merloni, corrispondente alla quota media di conto terzi 2011 di Amministrazione.

Infine, le Parti, concordano di dare applicazione all’art. 7 dell’Accordo integrativo di Ateneo del
5.03.2012, per quanto concerne la destinazione dell’importo necessario a completare la procedura di
riequilibrio del fondo conto terzi. La quota necessaria trovera copertura nei residui del Fondo
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trattamento accessorio 2011, comprensivi delle risorse legate all’incentivazione dei progetti europei
dello stesso anno.

per la Delegazione di Parte Pubblica per la Delegazione di Pze Sindacale
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