INTESA PER L’ADEGUAMENTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL’ART. 2.1
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ATENEO PER IL QUADRIENNIO
2009-2012, SOTTOSCRITTO IL 16.07.2009

In data N.\.‘tl].%@i.\') le parti sottoscrivono la seguente intesa relativa
all'adeguamento, per I'anno 2010, degli importi del trattamento accessorio di
cui all'art. 2.1 del C.1. quadriennio 2009-2012, sottoscritto il 16.07.20009.

* Ripartizione dei fondi per il trattamento accessorio relativo all’anno
2010

In presenza di un Fondo per il trattamento accessorio (art. 87 e art. 90
CCNL), definito in seguito alla certificazione del Collegio Sindacale (verbale
n°® 58/2009), pari a:

n.c.e. l.c.e.

Fondo per le progressioni economiche e la| 1.575.565,28 2.131.739,82
produttivita collettiva e individuale (art. 87)

Fondo per la retribuzione di posizione e di| 373.32547| 505.109,37
risultato categoria EP (art. 90)

Fondo per il trattamento accessorio anno 1.948.890,75| 2.636.849,19
2010

le parti concordano, per 'anno 2010, il seguente adeguamento degli importi
delle voci di destinazione del suddetto fondo:

ISTITUTI IMPORTI N.C.E. IMPORTIL.C.E.

MOBILITA' ORIZZONTALE 337.415,28 456.522,88
SRS iTsma e

FONDO ESIGENZE TEMPORANEE (straordinario| "] =

reperibilita, turno, indennita di responsabilita, ses') 36.954,92 50.000,00 w
COMPENSIINCENTIVANTI 7717 " "367.026.48  488.468.83
POSIZIGNEES T g e s o ] 9
QUOTA INDISPONIBILE | 16758914 226.748.11 Q&Jﬁ
TOTALE 1.948.890,75  2.636.849,19 ﬂllb/d

Con riferimento ai singoli istituti le Parti precisano che: i 3‘ E) /

L

GiluffichREL_SIND\2010\DPP-trattaliva\Bozza_trattamento_accessorio_2010.doc 1 C%—’

=t 7 ¥



- Progetti: alla quota definita per I'anno 2010 si va ad aggiungere la
quota residuale finalizzata allo stesso istituto nell'anno 2009, pari a
26.000,00 € (l.c.e.).

- Compensi Incentivanti: le ulteriori risorse che si renderanno
disponibili a seguito dell’erogazione degli istituti del trattamento
accessorio previsti nella presente intesa andranno ad incrementare
I'ammontare destinato ai compensi incentivanti, che si articolano nelle
seguenti voci:

a. Miglioramento dei risultati derivanti da progetti e programmi
internazionali: quantificazione a consuntivo

b. Produttivita collettiva e riequilibrio fra le strutture: quantificazione a
consuntivo.

c. Indennita mensile: I'importo procapite viene stabilito in € 32,00
n.c.e., a valere anche per I'anno 2009, dal momento che, come
previsto all'art. 1 dell'accordo del 16.07.09, si sono rese disponibili,
a consuntivo, risorse per questa tipologia di istituto. Inoltre, un
importo stimato pari a € 14.000 l.c.e., verra destinato al personale
a tempo determinato secondo quanto previsto nell’accordo del
2009.

Le parti concordano di rivedere, a partire dallanno 2011, i criteri di
attribuzione delle indennita di responsabilita.

Gli oneri di cui alla presente intesa non possono eccedere la somma
complessiva in essa indicata e, quindi, i singoli istituti potranno essere
raccordati nel rispetto del vincolo di cui alla Legge 266/05 dell'invarianza
del’lammontare complessivo.

Torino, \i‘l |2 laO('O

Per la Delegazione di parte pubblica Per la Delegazione di parte sindacale
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La UIL Ricerca Universita Afam firma I’accordo sulla destinazione del trattamento accessorio del
personale amministrativo del Politecnico di Torino — anno 2010, pur non condividendo a pieno la
destinazione del fondo relativo agli istituti progetti, fondo esigenze temporanee e quota
indisponibile,  ritenendo  apprezzabile I’importo  economico messo a  disposizione
dell’amministrazione, derivante dalle attivita di natura commerciale svolte direttamente dall’ Ateneo
e valutando positivamente I’incremento dell’indennita mensile a valere dall’anno 2009.

UIL Ricerca Universita Afam
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