RESOCONTO INCONTRO DI TRATTATIVA DEL 15.02.2012

Presenti:

Delegazione di Parte Pubblica: Pro-Rettore, Direttore Amministrativo, Prof. Borchiellini,
Dr.ssa Vigliani, Dr.ssa Deorsola

Delegazione Sindacale: Sig.ra Andreotti (RSU/UIL), Sig. Grassedonio (RSU), Sig.ra Zoppa
(RSU/USB), Sig.ra Lai (RSU/USB), Sig. Barisone (RSU), Sig. Lamonaca (RSU), Sig.
Colombara (RSU)

L’incontro inizia alle ore 10.00, con il seguente Ordine del Giomno:

L.

Criteri generali indennita di reperibilita e turni

2. Linee guida in merito ai processi di mobilita del personale

Prima di passare alla trattazione dell’o.d.g., I’ Amministrazione fornisce alcune comunicazioni:

d.

tempistiche erogazione frattamento accessorio 2011: viene confermato I’incontro del

collegio Sindacale del 23 febbraio, cui seguira subito dopo la seduta del CdA per

I’approvazione dell’Accordo. Le tempistiche per il pagamento degli istituti del trattamento

accessorio avranno la seguente scansione temporale:

e saldo IMA 2011: con lo stipendio di marzo;

e 1indennita di responsabilita e funzione specialistica: entro il mese di marzo;

e incentivazione Progetto di Ateneo: I’attivazione della procedura tecnica per
lattribuzione delle quote verra anticipata rispetto all’esito dell’approvazione
dell’Accordo integrativo, in modo da poter erogare I'incentivazione entro il mese di
marzo. Nel prossimi giorni verra inviata ai responsabili delle strutture la comunicazione
con I'indicazione di far pervenire le attribuzioni, tassativamente, entro il 29 febbraio,
unitamente all’indicazione delle motivazioni a supporto delle fasce economiche
attribuite. Come gia convenuto nell’incontro scorso, la lettera inviata conterra, altresi,
’indicazione ai responsabili di seguire un iter di piena trasparenza nell’attribuzione
dell’incentivazione, nonché, 'indicazione per il personale, di poter formulare eventuali
osservazioni rispetto alla valutazione ricevuta al proprio responsabile.

e fondo proventi derivanti da attivitd contrattuale: sono in fase di acquisizione i dati
complessivi relativi a questi compensi, che potranno essere erogati tra aprile e maggio
2012,

Con riferimento al Progetto di Ateneo, la delegazione sindacale segnala delle
preoccupazioni rispetto agli effetti che potrebbero derivare nell’attribuzione delle quote alle
persone sulla base delle tre fasce economiche individuate nell’Accordo, con particolare
riferimento alla concentrazione di quote massime attribuibili per struttura. Richiede, inoltre,
che prima del pagamento dell’incentivazione, I’ Amministrazione renda nota la distribuzione
complessiva delle quote assegnate a livello di Ateneo.

Indennita di funzione specialistica 2011: la verifica di queste indennitd ¢ stata avviata nei

glorni scorsi, con I'invio a tutti 1 responsabili delle strutture, dove erano presenti funzioni

specialistiche nel 2010, di una comunicazione al riguardo (viene distribuita in seduta).

Ciascun responsabile deve restituire la scheda di valutazione di tali indennitd per 1’anno

2011, entro 1l 24 febbraio p.v., per la successiva valutazione a cura di una Commissione di

Ateneo.

L’ Amministrazione monitorera tutti i processi per il rispetto delle tempistiche sopra individuate.

C.

Pagamento compensi ai co.co.co: la delegazione sindacale segnala alcuni ritardi, nel
pagamento dei compensi al personale in collaborazione. L’ Amministrazione chiede vengano
segnalati 1 casi specifici per poter intervenire rapidamente.



In considerazioni dei tempi dedicati alla discussione delle tematiche sopra esposte, le parti
concordano di dedicare I’odg odierno al prossimo incontro a calendario.

L’incontro termina alle 13.30

Torino, 15.02.2012
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