POLITECNICO DI TORINO

Accordo integrativo di Ateneo per la destinazione del
trattamento  accessorio  del personale  tecnico
amministrativo del Politecnico di Torino — anno 200
Sottoscritto il 16 luglio 2009
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A seguito della delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23
giugno 2009, con la quale la Delegazione di Parte Pubblica e stata
autorizzata a sottoscrivere il testo del presente Accordo, il giorno 16 luglio
20009 le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:

Prof. M. Gilli =

Dr.ssa A. M. Santulli A s

Prof.ssa C. Roggero jﬁﬂrmk M U
Dr.ssa P. Vigliani (@B NV I
Dr.ssa L. Deorsola [N a—

Delegazione di parte sindacale:

00.SS., nelle persone di: e _ % :
/] /) ;
UIL/PA) Sigra A. Casalingo (,[Z‘ mfﬂ@ ™~

UIL/PA) Sig.ra S. Andreotti "/Qz«/w;/é&.

CISL/Universita) Sig. Q. Sgambati  —
FLC CGIL) Sig. T. Lamonaca S oo
Fed. Confsal/Snals Univ.CISAPUNI)
CSA di CISAL Universita) Sig. G. Cassara 5 __4
(RdB) Sig.ra Fragomeni
R.S.U, nelle persone di: &

Sig.ra S. Andreotti e s = N
Sig. P. Barisone

Sig. G. Civallero A

—<%
Sig. R. Colombara

—~ e~

<

P e T ey

Sig. C. Formici
Sig. A. Grassedonio o [

: . 7 {/ ) \
Sig.ra P. Lai J@ W v
Sig. T. Lamonaca / /W
Sig.ra S. Zoppa %Qu(\ﬁ r~~0{1v A{:

sottoscrivono il seguente Accordo integrativo di Ateneo.
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ART. 1 - DURATA DELL’ACCORDO
Il presente Accordo ha durata dal 1.01.2008 al 31.12.2008.

ART. 2 - FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO
2008

2.1- Ripartizione dei fondi per il trattamento accessorio relativa all’anno
2008

In presenza di un Fondo per il trattamento accessorio (ex art. 87 e ex art.
90), definito in seguito alla certificazione del Collegio Sindacale, pari a:

N.C.E. f L.C.E.

Fondo per Ie progressioni economiche e |Ia 1.727.745,20 2.337.639,27
produttivita collettiva ed individuale (ex art. 87)

Fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato 414.127,40 560.314,36
categoria EP (ex art. 90)

Endo per il trattamento accessorio anno 2008 2.141.872,60 2.897.953,63

le parti concordano, per I'anno 2008, la Seguente destinazione delle risorse
presenti all'interno del suddetto fondo:

ISTITUTI IMPORTI N.C.E. IMPORTI L.C.E.

MOBILITA' ORIZZONTALE 312.270,20 422.501,58
. SR ETEG S e
STRAORDINARIO 365.719 494.817.81
RESPONSABILITA' 262106 354.62942
COMPENS! INCENTIVANT] 684.077.94  925.557 46
RETRIBUZ. POSIZIONE e RISULTATO EP 414.127,40 560.314,3§
TOTALE 2.141.872,9 2.897.953@

Art. 3 - COMPENSI INCENTIVANTI

Per I'anno 2008 le parti concordano di destinare le risorse previste per i
compensi incentivanti ai seguenti istituti:

a. Produttivita collettiva ed individuale e riequilibrio fra le strutture:
587.023,34 € lce. (di cui 113.620,98 € per il riequilibric fra le
strutture). ‘ /
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b. Miglioramento dei risultati derivanti da progetti e programmi
internazionali: € 30.613,46 n.c.e. (41.420,01 l.c.e.)

c. Compenso incentivante per la rinuncia alla PV: continua a gravare su
questa voce, per il secondo anno di erogazione, quanto corrisposto
per I'anno 2007 pari a € 24.821,96 n.c.e. (l.c.e. 33.584,1 1), mentre per
I'anno 2008 l'importo sara determinato a seguito delle rinunce che
verranno espresse e che cautelativamente & stimato in 10.000 €
n.c.e., per un totale di 34.821,96 € n.c.e. (47.114,11 |.c.e.)

d. Indennita accessoria mensile: viene istituita, ai sensi dellart. 41
comma 4 CCNL 27.01.05, un’indennita accessoria da erogare per 12
mensilita senza maturazione di tredicesima, in misura uguale a tutto il
personale di categoria B, C e D, sia a tempo indeterminato che
determinato, sulla base dei seguenti criteri:

- per I'anno 2008 il valore individuale mensile dell’indennita e pari a €
24,8 l.c.e. (18,3 n.c.e), per un importo complessivo da destinare a
tale istituto pari a € 250.000,00 I.c.e. (184.774,57 n.c.e.);

- lindennita, spettante in funzione dei mesi di servizio prestati in
corso d'anno e per il personale in servizio a tempo parziale in
proporzione al tipo di riduzione oraria prescelta, & corrisposta
mensilmente con lo stipendio. La stessa non potra inoltre essere
erogata qualora il dipendente si trovi collocato in posizioni che per
disposizioni normative prevedano la sola conservazione del posto
di lavoro senza alcun trattamento economico principale o
accessorio;

- in prima applicazione l'indennita mensile, maturata con riferimento
allanno 2008, sara corrisposta contestualmente allo stipendio del
mese di settembre 2009.

ART. 4 - DISPOSIZIONI FINALI

Gli oneri di cui al presente Accordo integrativo non possono eccedere la
somma complessiva in essa indicata, e quindi i singoli istituti potranno essere
raccordati nel rispetto del vincolo di cui alla Legge 266/05 dellinvarianza
del’ammontare complessivo.

Torino, 16 luglio 2009
Per la Delegazione di parte pubblica
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La UIL PA UR firma I accordo integrativo di Ateneo per la destinazione del trattamento
accessorio del personale amministrativo del Politecnico di Torino — anno 2008, in particolare perché
nel 2008 viene finalmente istituita I’indennitd mensile dopo pressanti reiterate richiesta della UIL
PA UR.

La UIL PA UR nel contempo esprime profonda insoddisfazione per la mancata ridefinizione della
costituzione del fondo del trattamento accessorio 2008.

Esso infatti non risulta essere stato integrato dei risparmi derivanti dalle seguenti voci, accantonati
anno per anno ¢ che sarebbero dovuti confluire in via permanente:

RIA, cessazioni, part-time.

Inoltre nell’ammontare del monte salari 2005 non rientrano tutte le voci che costituiscono il
trattamento accessorio, in particolare non sono comprese le risorse distribuite in seguito
all’applicazione della L. 11/2/1994 n. 109 (Merloni) ed all’art. 66 DPR 11/7/80 n. 382 (conto terzi).




