AGGIORNAMENTO ACCORDO MENSA, SIGLATO IN DATA 17.12.005, Al SENSI DELL’ART. 8
CCNL DEL 28.03.06

Premesso che per quanto concerne il servizio sostitutivo di mensa:

a) il Politecnico di Torino offre un servizio sostitutivo di mensa nella sede di corso Duca degli Abruzzi
attraverso la gestione del servizio di ristorazione da parte della societa CIR FOOD aggiudicataria della
gara e tale aspetto rappresenta un valore aggiunto per il personale e per quanti, a diverso titolo, svolgono
attivita presso I’ Ateneo, usufruendo di un servizio che garantisce un buon rapporto qualitd/prezzo;

b) in data 17.12.05 ¢ stato firmato un accordo con la delegazione di parte sindacale che si & tradotto
nell’assunzione da parte del Politecnico del costo integrale del buono pasto di 5,20 € (eliminando il
contributo di 1/3 a carico del dipendente a decorrere dal 1.01.06), per un costo presunto dell’operazione
fino a 160.000 €;

¢) lart. 8 del CCNL del 28.03.06 prevede che il valore unitario del buono pasto sia rideterminato, per tutti
i dipendenti del comparto, in misura pari ad almeno 7 €, fatte salve le migliori condizioni preesistenti al
contratto stesso,

d) in data 5.04.06 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato 1’applicazione del nuovo listino prezzi
conseguenti all’aggiornamento ISTAT, con decorrenza 1.05.06;

e) per effetto di tale applicazione il costo del pasto tipo ¢ paria € 5,40 e il Consiglio di Amministrazione ha
adeguato il valore del buono pasto al predetto importo di 5,40 €;

f) si ritiene attuale ¢ fondato 1'impegno gia assunto nell’accordo di dicembre, volto a perseguire la
differenziazione tra il valore del buono pasto dei dipendenti che lavorano in sedi dotate di mensa €
quello dei dipendenti che lavorano in sedi non dotate di mensa.

Considerato che si delineano due insiemi di esercizi dove & possibile utilizzare il buono pasto:

1) mensa, bar interni ed esercizi convenzionati limitrofi alla sede di corso Duca degli Abruzzi

2) esercizi convenzionati dislocati sul territorio in Torino al di fuori di quelli menzionati al punto 1), €
presso le sedi decentrate

Si conviene quanto segue:
- per tipologie di utilizzo di cui al punto 1) il valore del pasto tipo rimane confermato in € 5,40, il valore

del buono pasto viene definito in € 7,00 con contributo di 1/3 a carico del dipendente sul valore
differenziale rispetto al pasto tipo;

- per tipologie di utilizzo di cui al punto 2) il valore del pasto tipo rimane confermato in € 5,40, il valore
del buono pasto viene definito in € 9,30 con contributo di 1/3 a carico del dipendente sul valore
differenziale rispetto al pasto tipo.

L’attuazione dell’accordo & subordinata alla verifica degli aspetti tecnico/informatici di differenziazione del
valore del buono pasto in funzione dell’esercizio di utilizzo di cui ai punti 1) € 2).

Rimangono confermati i punti 3. e 4. del’accordo del 17.12.05, relativi al Gruppo di lavoro e al
monitoraggio della spesa.

Torino, 10.04.06

Per la delegazione di parte pubblica Per la Delegazione di parte sindacale
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