Trasparenza, valutazione e merito - Dati relativi al personale - Tassi di assenza e maggior presenza -Tassi di Assenza e Presenza 2° trimestre 2022
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Operazione Trasparenza - Art.16, comma 3, del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 -
Tassi di assenza e presenza del personale - 2° Trimestre 2022
di cui
e Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre A N
Dipendenti | Lavorativi [ A Pr A Ferie | Maternita e Congedi Assenze ;:::i:iit:n
Parentali Retribuite
Amministrazione, Pianificazione e Finanza 37 2288 447 80,46 19,54 8,74 A 5,99 0
Approvvigionamento Beni e Servizi 24 1495 240 83,61 16,05 7,42 4,68 3,95 0
Cultura e Comunicazione 36 2189 286 86,07 13,07 8,27 0,59 4,16 0,05
Edilizia e Logistica 80 4901 713 85,45 14,55 9,16 0,45 4,86 0,08
Gestione Didattica 87 5314 728 86,32 13,7 8,92 1,71 3,05 0,02
Information Technology 78 4721 658 86 13,94 8,43 1,86 3,64 0
Internazionalizzazione 42 2548 456 82,1 17,9 8,48 4,51 4,91 0
Pianificazione e Progetti di Atene 25 1555 204 86,69 13,12 8,49 0 4,63 0
Programmazione, Sviluppo, Qualita e Life 24 1407 207 85,29 14,71 7,32 3,41 3,98 0
Ricerca 34 2053 423 794 20,6 7,36 8,62 4,63 0
Risorse Umane e Organizzazione 26 1598 213 86,67 13,33 5,63 3,32 4,38 0
Trasferimento Tecnologico e Relazioni con I'Industria 13 795 142 82,14 17,86 6,16 8,18 2,64 0,88
Totale Amministrazione Centrale 506 30.864 4717 84,18 15,70 7,87 3,51 4,24 0,09
di cui
Distretto Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre Assenze Non
Dipendenti | Lavorativi [ A Pr Ferie | Maternita e Congedi Assenze Retribuite
Parentali Retribuite
Distretto del Dipartimento di Architettura e Design 34 2040 234 85,39 11,47 6,13 0,44 3,87 1,03
Distretto del Dipartimento di Automatica e Informatica 25 1535 194 87,56 12,64 9,19 0,13 3,26 0,07
Distretto del Dipartimento di Elettronica e Telecomunicazioni 40 2423 363 82,25 14,98 6,73 0,62 7,59 0,04
Distretto del Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente, del Territorio e delle Infrastrutture 36 2242 257 88,4 11,46 6,29 1,78 3,39 0
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione 14 854 83 90,28 9,72 8,08 0 1,64 0
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 42 2512 291 88,42 11,58 7,21 1,15 3,18 0,04
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Strutturale, Edile e Geotecnica 27 1627 270 83,41 16,59 8,54 0,25 6,95 0,86
Distretto del Dipartimento di Scienze Matematiche 10 585 70 88,21 11,97 9,4 0,51 2,05 0
Distretto del Dipartimento Energia 36 2208 252 88,54 11,41 7,07 1 3,31 0,05
Distretto del Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del Territorio 23 1423 177 86,16 12,44 7,45 1,97 2,95 0,07
Distretto del Dipartimento Scienza Applicata e Tecnologia 58 3558 474 85,95 13,32 7,7 1,24 4,36 0,03
Totale Distretto 345 21.007 2.665 86,78 12,51 7,62 0,83 3,87 0,20
di cui
P Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso 5 Assenze Retribuite | Malattie E Altre
SenvziolinStatl Dipendenti | Lavorabili | A Pr A IS Maternita E Congedi Assenze A;::::ii'::n
Parentali Retribuite
Affari Istituzionali 19 1160 164 85,86 14,14 9,22 1,47 3,45 0
Affari Legali 6 367 65 82,29 17,71 11,17 4.9 1,63 0
Prevenzione e Protezione 10 631 64 89,7 10,14 6,5 1,43 2,22 0
Totale Servizio in Staff 35 2.158 293 85,95 14,00 8,96 2,60 2,43 0,00
TOTALE D'ATENEO 886 54.029 7.675 85,64 14,07 8,15 2,31 3,51 0,09

Il numero di giorni di assenze ¢ calcolato tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, permessi, aspettative, congedi, ecc.)
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