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Tassi di assenza e presenza del personale - 4° Trimestre 2019
di cui
Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Area " . o . o . Assenze Non
Dipendenti | Lavorativi | Assenze Presenze Assenze Ferie | Maternita e Congedi Assenze e
. - Retribuite
Parentali Retribuite
Amministrazione, Pianificazione e Finanza 44 2820 416 85,07 14,75 9,08 0,6 5,07 0
Approvvigionamento Beni e Servizi 22 1379 189 86,08 13,71 7,11 2,68 3,92 0
Bibliotecaria e Museale 23 1441 248 82,86 17,21 9,09 1,04 7,08 0
Edilizia e Logistica 83 5198 785 84,96 15,1 8,23 3,04 3,66 0,17
Gestione Didattica 80 5045 745 85,01 14,77 6,54 2,3 5,87 0,06
Information Technology 77 4841 591 87,48 12,21 7,56 1,45 3,14 0,06
Internazionalizzazione 40 2508 454 82,1 18,1 7,78 5,02 53 0
Pianificazione e Progetti di Atene 22 1365 175 87,55 12,82 7,99 0,44 4,25 0,15
Programmazione, Sviluppo, Qualita e Life 20 1218 143 88,18 11,74 6,98 0,57 4,19 0
Ricerca 31 1910 313 83,4 16,39 8,48 6,75 1,15 0
Risorse Umane e Organizzazione 29 1822 296 83,64 16,25 7,08 0,93 8,23 0
Trasferimento Tecnologico e Relazioni con I'Industria 11 675 173 74,52 25,63 4,15 9,78 3,7 8
Totale Amministrazione Centrale 482 30.222 4.528 84,24 15,72 7,51 2,88 4,63 0,70
di cui
q Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Distretto X . L . T . Assenze Non
Dipendenti | Lavorativi | Assenze Presenze Assenze Ferie | Maternita e Congedi Assenze Tl
A P Retribuite
Parentali Retribuite
Distretto del Dipartimento di Architettura e Design 38 2330 294 87,38 12,62 7.3 0,82 4,12 0,39
Distretto del Dipartimento di Automatica e Informatica 28 1768 194 88,74 10,97 8,09 0,57 2,26 0,06
Distretto del Dipartimento di Elettronica e Telecomunicazioni 40 2534 542 78,14 21,39 7,5 7.3 6,43 0,16
Distretto del Dipartimento di Ingegneria dell'’Ambiente, del Territorio e delle Infrastrutture 33 2083 254 87,52 12,19 7,49 0,82 3,84 0,05
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione 13 821 109 86,72 13,28 4,99 1,95 6,33 0
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 43 2646 391 84,58 14,78 9,22 1,13 4,31 0,11
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Strutturale, Edile e Geotecnica 29 1810 219 87,57 12,1 7,73 0,5 3,81 0,06
Distretto del Dipartimento di Scienze Matematiche 12 706 130 81,59 18,41 6,8 2,97 8,5 0,14
Distretto del Dipartimento Energia 31 1963 204 89,86 10,39 4,99 1,43 3,92 0,05
Distretto del Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del Territorio 24 1514 184 87,78 12,15 6,61 1,59 3,9 0,07
Distretto del Dipartimento Scienza Applicata e Tecnologia 55 3457 437 87,27 12,64 8,04 1,27 3,3 0,03
Totale Distretto 346 21.632 2.958 86,10 13,72 7,16 1,85 4,61 0,10
di cui
L Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso q Assenze Retribuite | Malattie E Altre
SR [ S Dipendenti | Lavorabili | Assenze Presenze Assenze A Maternita E Congedi Assenze Assen‘ze _Non
! - Retribuite
Parentali Retribuite
Affari Istituzionali 13 820 70 91,34 8,54 6,1 0,12 2,32 0
Affari Legali 6 380 58 84,47 15,26 7,37 5,79 2,11 0
Comunicazione, Eventi e Relazioni con I'Esterno 10 630 64 88,89 10,16 8,25 0,95 0,95 0
Gabinetto del Rettore 6 379 26 93,14 6,86 4,75 0 2,11 0
Prevenzione e Protezione 10 631 63 90,49 9,98 8,72 0 1,27 0
Totale Servizio in Staff 45 2.840 281 89,67 10,16 7,04 1,37 1,75 0,00
TOTALE D'ATENEO 873 54.694 7.767 86,67 13,20 7,23 2,04 3,66 0,27

Il numero di giorni di assenze ¢ calcolato tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, permessi, aspettative, congedi, ecc.)
Area Risorse Umane e Organizzazione
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