Accordo in materia di “proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del personale
tecnico amministrativo, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Igs. n. 81/2015”

Il giorno 13 novembre 2015 le Parti negoziali composte da:
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- visto l'accordo per la “proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del
personale tecnico amministrativo, ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis, del d.lgs. n. 368 del 2001”,
sottoscritto in data 23.06.2015 e relative premesse e considerazioni;

- vista lipotesi d’integrazione dell’accordo di cui sopra con riguardo alle posizioni a tempo
determinato in scadenza nel 2016, proposta dalla delegazione di parte pubblica in data 23.06.2015

e successivamente siglata, in sequenza temporale, dalle varie componenti della delegazione
sindacale;

- considerati i mutamenti legislativi intervenuti, con particolare riferimento all'abrogazione del D.Igs.
n. 368/2001 per effetto dell’entrata in vigore, a decorrere dal 25/06/2015, del D.Igs. n. 81/2015,
nuovo testo normativo di riferimento per la disciplina del lavoro subordinato a tempo determinato;

- considerato che dalla lettura complessiva delle nuove norme si evince che, in termini analoghi alla
previgente disciplina contenuta nel D.Igs. n. 368/2001, I'art. 19, comma 2 del D.lgs. n. 81/2015, nel
determinare in 36 mesi la durata massima complessiva dei rapporti di lavoro a tempo determinato,
continua a consentire ai contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali (art. 51) di derogare a
tale limite;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione che nella seduta del 16.07.15 ha valutato
positivamente i contenuti dell'ipotesi di accordo per la proroga delle posizioni a tempo determinato
in scadenza nel 2016, in quanto in linea con I'analogo accordo approvato per 'anno 2015, ed ha
autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
dell’Accordo definitivo, subordinatamente agli approfondimenti in corso con il Collegio dei Revisori;

- acquisito, successivamente agli approfondimenti di cui sopra, il parere favorevole del Collegio dei
Revisori in data 27.10.205;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.09.15 con cui & stato costituito un Fondo,
alimentato da finanziamenti esterni gia acquisiti nella disponibilita dell'ateneo, per I'attivazione di
posizioni di personale tecnico amministrativo a tempo determinato;

convengono di sottoscrivere il seguente Accordo in materia di “proroga dei contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato del personale tecnico amministrativo, ai sensi dell’art. 19, comma 2,
del D.Igs. n. 81/2015".

PREMESSE

* Le linee strategiche di sviluppo dell'Ateneo, cosi come definite nell’Action Plan del Piano Strategico di

Ateneo “Orizzonte 2020”, nonché le attuali esigenze organizzative e funzionali richiedono un
significativo contributo del personale per sviluppare le connesse attivita, anche con I'apporto
professionale di personale con contratto di lavoro a tempo determinato gia proficuamente inserito nella
struttura organizzativa dell'Ateneo (aree, servizi e distretti) per la prosecuzione dei progetti in essere e
la realizzazione di nuovi specifici progetti a partire dal 2016, ad esempio, nell'ambito delle attivita di
supporto a progetti di ricerca di rafforzamento della presenza internazionale del Politecnico, quali gli
ERC Grants e il nuovo programma Horizon 2020, di innovazione tecnologica ovvero finalizzati al
miglioramento dei servizi didattici per gli studenti, nonché per interventi di riqualificazione edilizia e
nuovi spazi per la didattica, la ricerca e il trasferimento tecnologico.

L'esigenza di avvalersi del personale a tempo determinato per lo svolgimento delle attivita sopra
individuate costituisce, nel rispetto della vigente normativa sul lavoro a termine alle dipendenze della PA
e, in particolare dell'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001, una ragione oggettiva, seria e concreta per
giustificare la proroga dei termini apposti ai relativi contratti di lavoro, in deroga a quanto previsto
dall’art. 19 del D.Igs. n. 81/2015;
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Le Parti, in considerazione di quanto sopra esposto e:

— in applicazione di quanto previsto dall'art. 19 comma 2 del D.Igs. n. 81/2015;

— nelle more della definizione delle disponibilita per le assunzioni destinate al personale tecnico
amministrativo per gli anni 2015-2018;

— considerando gli obblighi previsti dal comma 425 dell'art. 1 della legge n. 190/2014 e in attesa della
conclusione delle procedure di ricognizione da effettuarsi a cura del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

— nelrispetto delle disponibilita finanziarie in bilancio a tal fine destinabili e, pili in generale, dei limiti
di spesa stabiliti dalla legislazione vigente relativamente al personale a tempo determinato nelle
pubbliche amministrazioni;

— verificate le condizioni di necessita previste dall'art. 36 del d.lgs. 165/01;

concordano la proroga di 36 mesi dalla data di scadenza dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato in essere alla data di sottoscrizione del presente accordo e il cui termine & previsto entro il 31
dicembre 2016, in deroga al limite dei trentasei mesi complessivi di durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato previsti dall’art. 19 comma 2 del d.Igs. n. 81/2015.

Le parti ribadiscono, infine, I'intenzione di addivenire ad un accordo analogo al presente entro il mese di
Novembre 2016 per il PTA a TD la cui cessazione del rapporto di lavoro si collochera nell'anno 2017 ed
entro il mese di Novembre 2017 per il PTA a TD la cui cessazione del rapporto di lavoro si collochera
nell'anno 2018.

Torino, 13 novembre 2015

La Delegazione di Parte Pubblica La Delegazione di Parte Sindacale
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