POLITECNICO DI TORINO

AVVISON. 1/14

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo determinato di 1 unita di
personale di categoria D dell’Area amministrativa-gestionale, presso I’Area Internazionalizzazione - per
attivita connesse alla realizzazione del progetto

“Gestione, Sviluppo e Rafforzamento delle relazioni con la Cina e il Sud-Est Asiatico”

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sugli appositi moduli e corredata del curriculum, dovra
essere presentata direttamente all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e
Previdenziali — Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, CEL e Dirigenti, dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00, ovvero inviata tramite fax al n. 0110906043 allegando
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, entro le ore 16,00 del giorno 2.10.2014. Non
saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il suddetto termine.

Il Regolamento concernente i procedimenti di selezione e gestione del personale tecnico-amministrativo a
tempo determinato, il presente avviso, il modulo di domanda per la partecipazione alla selezione e lo schema di
curriculum sono in distribuzione presso I’Ufficio suindicato e disponibili su Internet al seguente indirizzo:
www.swa.polito.it/services/concorsi/

La selezione verra effettuata secondo il programma d’esame sotto indicato.

PROGRAMMA

N

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale alle quali ¢ riservato un punteggio
massimo complessivo di 20 punti.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, che potra essere effettuata in lingua inglese e mediante 1’utilizzo
di personal computer, vertera su norme nazionali in materia di legislazione universitaria, organizzazione e
struttura del sistema universitario cinese, promozione delle relazioni con universita della Cina e paesi del sud-
est asiatico anche attraverso opportunita di finanziamento a livello nazionale, europeo e internazionale,
predisposizione accordi di collaborazioni universitari. Sara inoltre accertata la capacita di utilizzo di
programmi in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point, Access)

11 colloquio vertera sull’approfondimento degli argomenti indicati per la prova scritta, dando ampio spazio alle
eventuali esperienze nel settore gia acquisite dai candidati. Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua
Inglese e Cinese.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER LA PARTECIPAZIONE

Laurea di I livello nella classe 3 (Scienze della Mediazione Linguistica) dell’ordinamento previsto dal D.M.
509/99 oppure nella classe L-12 (Mediazione Linguistica) dell’ ordinamento previsto dal DM 270/04

oppure

Diploma di laurea dell’ordinamento antecedente il D.M. 509/99 (V.O.) in Ingegneria Gestionale oppure
Economia e Commercio oppure Lingue e Letterature Straniere

oppure

Diploma di laurea dell’ordinamento previsto dal D.M. 509/1999 nelle seguenti classi: 34/S (Ingegneria
Gestionale), 64/S (Scienze dell’Economia), 84/S (Scienze Economico - Aziendali), 39/S (Interpretariato di
conferenza), 104/S (Traduzione letteraria e in traduzione tecnico — scientifica), 41/S (Lingue e letterature
afroasiatiche), 42/S (Lingue e letterature moderne euroamericane), 43/S (Lingue straniere per la
comunicazione internazionale), 44/S (Linguistica)

oppure
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Diploma di laurea dell’ordinamento previsto dal D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: LM-31 (Ingegneria
Gestionale), LM-56 (Scienze dell’Economia), LM-77 (Scienze Economico — Aziendali), LM-94 (Traduzione
specialistica e interpretariato), LM-36 (Lingue e Letterature dell’Africa e dell’Asia), LM-37 (Lingue e
letterature moderne europee e americane), LM-38 (Lingue Moderne per la comunicazione e la cooperazione),
LM-39 (Linguistica).

VALUTAZIONE TITOLI

A titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 punti.
Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Politecnico di Torino con contratto di lavoro subordinato: punti 3 per ogni anno
di servizio o frazione superiore a sei mesi;

b) attivita lavorativa prestata presso il Politecnico di Torino, anche con contratto stipulato con altri organismi
pubblici o privati, nell’ultimo quinquennio: punti 2,5 per ogni anno di attivita o frazione superiore a sei
mesi;

c) servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni o presso organismi privati con contratto di lavoro
subordinato: punti 1,5 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi.

La Commissione esaminatrice valutera esclusivamente i titoli, chiaramente descritti nel curriculum allegato
alla_domanda, che risultino attinenti e qualificanti per la realizzazione del progetto. Il curriculum dovra
necessariamente essere prodotto mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445 del 28.12.2000 (all. C), pena la non valutabilita dei titoli in esso indicati.

DURATA CONTRATTO:

3 anni
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME:
Prova scritta: lunedi 13/10/2014 alle ore 9.00 presso il LAIB 3B — Via Pier Carlo Boggio, 59 — Torino

Pubblicazione esiti valutazione titoli: lunedi 13/10/2014 alle ore 18.00 sul sito web del Politecnico di Torino
all’indirizzo www.swa.polito.it/services/concorsi/

Affissione dell’elenco degli ammessi al colloquio: martedi 14/10/2014 alle ore 12.00 sul sito web del
Politecnico di Torino all’indirizzo www.swa.polito.it/services/concorsi/

Colloquio: martedi 14/10/2014 alle ore 14.00 presso la Saletta B del Rettorato - C.so Duca degli Abruzzi, 24 -
Torino

Coloro che hanno prodotto domanda dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un documento di
riconoscimento non scaduto.

Tutti i candidati saranno ammessi con riserva di verifica del possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione ai pubblici concorsi.

PRECISAZIONI

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente avviso di concorso si rimanda, in quanto compatibile,
alla normativa vigente in materia.

L’attivazione dei contratti a tempo determinato ¢ subordinata alla relativa disponibilita finanziaria.

Torino, 22.9.2014 IL DIRIGENTE DELL’AREA
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,
TRATTAMENTI ECONOMICI E PREVIDENZIALI
(Mario RAVERA)
F.to Mario Ravera
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