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Il programma PEOPLE
Azioni Marie Curie per la 

mobilità individuale dei ricercatori

Chiara Biglia
Ufficio Ricerca d’Eccellenza e Mobilità dei Ricercatori

europoli@polito.it
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7PQ – La struttura
4 programmi specifici

CAPACITIESCAPACITIES
(4.097 (4.097 MeuroMeuro))

PEOPLEPEOPLE
(4.750 (4.750 MeuroMeuro))

IDEASIDEAS
(7.510 (7.510 MeuroMeuro))

COOPERATIONCOOPERATION
(32.413 (32.413 MeuroMeuro))
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7PQ PEOPLE – Le azioni 
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Obiettivi  

1. Favorire la formazione, la mobilità e lo sviluppo della
carriera dei ricercatori

2. Attrarre studenti verso la carriera scientifica
3. Incoraggiare i ricercatori europei a rimanere in Europa

4. Attrarre i migliori ricercatori da fuori Europa

Contribuire alla formazione dello

SPAZIO EUROPEO DELLA RICERCA
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• Approccio Bottom-up: le azioni sono aperte a tutti i settori della ricerca (esclusi
quelli esplicitamente vietati relativi a problematiche etiche - es. Clonazione umana e 
quelli che rientrano nel trattato Euratom) 

• Mobilità transnazionale dei ricercatori (non devono avere risieduto o lavorato nel
paese ospitante per più di 12 mesi nei precedenti 3 anni)

• Nessun limite d’età, ammissibilità basata sull’esperienza (a partire dal
conseguimento di un titolo di studio che dia accesso al dottorato)

• Contratto sempre tra Commissione Europea e istituto, anche nel caso di azioni su 
base individuale

• Considerazione delle condizioni personali/familiari dei ricercatori
• Promozione della partecipazione delle donne (obiettivo del 40%)
• Mobilità intersettoriale (nelle host-driven actions)

Princìpi di base  
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Chi può partecipare  

Definizione di RICERCATORE

“… persona attiva nel campo della ricerca …”
(Professionals engaged in the conception or creation of new knowledge, 

product, processes, methods and systems, and in the management of the 
projects concerned)

Definizione basata sull’esperienza professionale e non sull’età
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Chi può partecipare  

Ricercatore con esperienza 
Experienced researchers

• più di 4 anni di esperienza di 
ricerca full-time, effettuata:
- dopo il conseguimento di un titolo di 
studio che dà accesso al dottorato;
- attraverso il conseguimento del diploma 
di dottorato.

Ricercatore in fase iniziale
Early stage researcher

• meno di 4 anni di esperienza full-
time (es. dottorandi)

• copre i primi quattro anni di 
esperienza nell’ambito della ricerca o 
il periodo che porta al diploma di 
dottorato, anche se più breve. Chi ha 
conseguito il dottorato passa 
automaticamente alla categoria 
successiva (experienced
researchers) 
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Chi può partecipare

Azioni di 
ospitalità

Azioni individuali

Ricercatore in fase 
iniziale

Ricercatore in fase 
iniziale

Ricercatore 
esperto

Ricercatore 
esperto

• Per le azioni di ospitalità, la necessaria esperienza deve essere stata acquisita 
al momento della selezione del ricercatore da parte dell’organismo. 

• Per le azioni individuali, i ricercatori devono conseguire i requisiti di esperienza 
richiesta alla data di scadenza della call for proposals.
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FORMAZIONE CONTINUA 
E SVILUPPO DELLA CARRIERA

• Intra-European Fellowships for career development (IEF)
Prossima scadenza: 14 agosto 2013
Budget: 134 M€

Obiettivo: offrire supporto a progetti proposti da singoli ricercatori esperti per rafforzare la 
diversificazione delle proprie competenze, soprattutto dal punto di vista interdisciplinare o 
intersettoriale, e la propria posizione di leader indipendenti
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Intra-European fellowships - IEF

• Mobilità transnazionale a livello Intra-europeo (non si deve aver vissuto per più di 12 mesi nei 
3 anni precedenti nel paese dell’istituto ospitante)

• Ricercatori esperti (> 4 anni o con PhD)
• In diverse fasi di carriera
• Supporto per ottenere/rinforzare posizione indipendente
• Anche per riprendere carriera di ricerca dopo pausa o per reintegrarsi dopo un periodo 

all’estero 
• Dal 2012: 'career restart multi-disciplinary panel’ per chi non ha svolto attività di ricerca negli 

ultimi 12 mesi. Eccezione alla regola della mobilità: i ricercatori non devono aver risieduto o 
lavorato nel paese di ospitalità per più di  3 anni negli ultimi 5 anni antecedenti la deadline

• Le principali attività si baseranno su un progetto di ricerca e su un piano personale di 
sviluppo della carriera concordato dal ricercatore insieme al supervisore (scientist in charge) 
dell'organizzazione d'accoglienza 

• Durata: 12-24 mesi

Caratteristiche
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Attività: 
• formazione mediante la ricerca, sulla base di un progetto individuale personalizzato 

concordato con  un supervisor dell’istituto ospitante. 
• formazione pratica per lo sviluppo delle competenze scientifiche (nuove tecniche o 

nuovi strumenti, ecc.) e quelle complementari (preparazione della proposta per la 
richiesta dei finanziamenti, richieste di brevetti, gestione del progetto, supervisione 
del personale tecnico, ecc.) 

• trasferimento di conoscenze a livello intersettoriale o interdisciplinare 
• Sviluppo della capacità di costruire collaborazioni
• gestione scientifica e finanziaria attiva del progetto di ricerca 
• sviluppo delle competenze organizzative attraverso l'organizzazione di azioni di 

formazione e disseminazione
• Outreach activities: iniziative di disseminazione dell’attività di ricerca e delle sue 

implicazioni per i cittadini rivolte al vasto pubblico di non addetti ai lavori (es. articoli di 
giornale, incontri con giovani studenti per motivarli a intraprendere la carriera di 
ricercatore)

Intra-European fellowships - IEF
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Outreach activities - obiettivi

• Informare il largo pubblico in merito al lavoro di ricerca portato avanti nelle Azioni 
Marie Curie e alle sue implicazioni per i cittadini  

• Avvicinare studenti della scuola e dell’università alla scienza, ricerca e 
innovazione

• Incoraggiare e motivare gli studenti  a intraprendere una carriera nella ricerca
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Outreach activities - strumenti

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/media-library/videos/items/video2_en.htm
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Outreach activities – Useful link

http://ec.europa.eu/research/mariec
urieactions/documents/documentat
ion/publications/guidelines_en.pdf
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B3 RESEARCHER (maximum 7 pages which includes a CV and a list of main achievements)
Research experience
The applicant must present a comprehensive description of his/her research experience. A scientific/professional CV must be provided and should
mention explicitly:
· academic achievements
· list of other professional activities
· any other relevant information.
Any leave of absence in the research career of more than one year such as maternity/parental leave, sick or family care leave, military service, 
humanitarian aid work, etc. should be detailed and justified.
Research results including patents, publications, teaching etc., taking into account the level of experience
Outline the major achievements of the researcher. These may also include results in the form of funded projects, publications, patents, reports, 
invited participation in conferences etc., taking into account the level of experience. To help the expert evaluators better understand the level of skills
and experience it is advisable to write a short description (around 250 words) of the major accomplishments mentioning the purpose, results, skills
acquired, derived applications etc.
Independent thinking and leadership qualities
Describe the activities that reflect initiative, independent thinking, project management skills and leadership. Describe the potential that the 
researcher has for increasing and reinforcing these qualities.
Match between the fellow's profile and project
Show that the applicant's skills and experience are suitable for the project proposed.
Potential for reaching or reinforcing a position of professional maturity
Describe the potential of the researcher to reach professional maturity.
Potential to acquire new knowledge
Describe the researcher's ability to acquire new knowledge and skills.

Intra-European fellowships - IEF
Nella valutazione della proposta, ha forte peso l’esperienza del ricercatore (threshold 4/5):
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Dimensione Internazionale

• International Outgoing Fellowships for Career Development (IOF)
Prossima scadenza: 14 agosto 2013
Budget: 44,5 M€

• International Incoming Fellowships (IIF)
Prossima scadenza: 14 agosto 2013
Budget: 44,5 M€
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International Outgoing Fellowships (IOF)

Obiettivo: consentire a ricercatori esperti di un Paese Membro/Associato di svolgere attività di 
ricerca e acquisire nuove conoscenze presso organizzazioni di alto livello di un Paese Terzo, per 
poi ritornare in un’organizzazione di un Paese Membro o Associato 
Come funziona: la proposta è presentata dal ricercatore insieme all’istituto europeo presso il 
quale sarà obbligato a ritornare per minimo 12 mesi dopo il periodo trascorso nel Paese Terzo, 
con la collaborazione dell’istituto ospitante nel Paese Terzo 
Requisito di mobilità: non bisogna aver trascorso più di 12 mesi nei 3 anni precedenti nel paese 
dell’istituto ospitante
Possono partecipare ricercatori aventi nazionalità di Paesi Terzi, solo se hanno risieduto e 
lavorato in Europa nei precedenti 5 anni. 
Durata: max. 36 mesi, di cui 12-24 mesi in Paese terzo e 12 mesi di reintegrazione
Contenuto della proposta: nell’ottica del life-long learning e diversificazione delle competenze, il 
progetto e il tema di ricerca mirano a completare le competenze del ricercatore
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International Incoming Fellowships (IIF)
Obiettivo: Attrarre ricercatori altamente qualificati provenienti da un Paese Terzo per lavorare su 
progetti di ricerca in Europa, con lo scopo di incrementare le conoscenze e sviluppare 
collaborazioni di mutuo beneficio. Nel caso di ricercatori provenienti dai Paesi ICPC (International 
Cooperation Partner Countries), è possibile richiedere un periodo di reinserimento nel proprio 
Paese. 
I ricercatori possono essere di qualsiasi nazionalità, ma la mobilità deve essere da un Paese 
Terzo verso un Paese Membro dell’UE o Associato. Inoltre i ricercatori  non possono aver 
risieduto o lavorato nel paese dell’istituto ospitante per più di 12 mesi negli ultimi 3 anni. 
Experienced researchers not complying with the mobility rule:
An experienced researcher who carried out research in an EU MS/AC for more than 12 months prior to the call
deadline and resided previously in Australia is not eligible. The proposal will be transferred to the Intra-European
Fellowships (IEF) scheme and evaluated according to IEF criteria

Contenuto della proposta: progetto di ricerca da portare avanti presso l’istituto europeo, 
presentato dal ricercatore insieme all’istituto stesso. 
Durata: 12-24 mesi (più eventuale fase di reinserimento)
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Contributo comunitario

Il contributo comunitario copre fino al 100% dei costi ammissibili, suddivisi 
nelle categorie:

Spese per le attività portate avanti dal ricercatore Marie Curie
‐monthly living allowance
‐mobility allowance
‐ contributo alle attività di ricerca e formazione del ricercatore: consumables, 
partecipazione  a conferenze e corsi di formazione, fees per giornali scientifici, 
membership di associazioni scientifiche… (flat rate di 800 euro/mese) 

Spese per le attività portate avanti dal ricercatore Marie Curie
‐monthly living allowance
‐mobility allowance
‐ contributo alle attività di ricerca e formazione del ricercatore: consumables, 
partecipazione  a conferenze e corsi di formazione, fees per giornali scientifici, 
membership di associazioni scientifiche… (flat rate di 800 euro/mese) 

Spese per le attività dell’istituto ospitante
‐ Overheads (flat rate di 700 euro/mese)
Spese per le attività dell’istituto ospitante
‐ Overheads (flat rate di 700 euro/mese)
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Contributo comunitario

Monthly living allowance

Mobility allowance: 1000 €/mese ricercatori con famiglia
700 €/mese ricercatori senza famiglia

87.500 Euro/annoExperienced researcher (>10 anni di 
esperienza)

58.500 Euro/annoExperienced researcher (<10 anni di 
esperienza)

Alla living e mobility allowance e al contributo per overheads si applica un coefficiente di 
correzione in base al paese dell’istituto ospitante



21Chiara BIGLIA © Politecnico di Torino              07/05/2013 - PEOPLE

Come si partecipa alle azioni individuali

• Il ricercatore prepara una proposta insieme all’istituto ospitante prescelto 
e la sottopone alla Commissione Europea che la valuta

• Nel caso la proposta venga finanziata, viene stipulato un grant agreement 
tra la Commissione Europea (REA) e l’istituto ospitante*

• L’istituto ospitante, a sua volta, stipula un contratto di lavoro con il singolo 
ricercatore

• La durata della permanenza del ricercatore varia a seconda dell’azione
• Qualora il ricercatore decida di rinunciare alla sovvenzione non può 

essere sostituito

* Nel caso delle IOF il grant agreement è stipulato tra la REA e l’istituto europeo di 
provenienza del ricercatore. Anche il contratto di lavoro è stipulato da ricercatore e istituto 
europeo per l’intera durata del progetto
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Come si partecipa
Si presenta una proposta alla Commissione Europea a seguito della pubblicazione 
di un invito a presentare proposte sul sito:

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=F
P7-PEOPLE-2013-IEF&specificProgram=PEOPLE
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La valutazione
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Tempistiche
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Success rates
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Marie Curie vacancies – Euraxess jobs
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Condizioni di lavoro

• rispetto della Carta dei Ricercatori e del Codice di condotta 
per la loro assunzione (testo disponibile da
http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?l1=0&l2=3) 

• per assicurare uniformità
di trattamento ai ricercatori
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7PQ PEOPLE - Informazioni

Programma PEOPLE
http://cordis.europa.eu/fp7/people/home_en.html

Opportunità offerte dalle Azioni Marie Curie:
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ (job vacancies)

THE MOBILITY WEB PORTAL
http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm

Registrarsi come esperti per la valutazione:
https://cordis.europa.eu/emmfp7/?fuseaction=wel.welcome
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Chiara Biglia
Ufficio Ricerca d’Eccellenza e Mobilità dei Ricercatori
Referente Programma PEOPLE 7PQ
Tel. 7908
Email: chiara.biglia@polito.it

Grazie per l’attenzione!  


