
 
 

 
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 
 
 
 
 

POLITECNICO DI TORINO 

 
CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, DI CUI AL BANDO N.2/16 DEL 16/05/2016, PUBBLICATO 
SULLA G.U.  –  4° SERIE SPECIALE - N. 42 DEL 27/05/2016  PER  LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI CATEGORIA D DELL’AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO L’AREA 
INFORMATION TECHNOLOGY -  RISERVATO ESCLUSIVAMENTE A COLORO CHE ALLA DATA DI 
PUBBLICAZIONE DELLA LEGGE DI CONVERSIONE DEL D.L. 101/2013 ABBIANO MATURATO, NEI 
CINQUE ANNI PRECEDENTI, ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRESSO QUESTO POLITECNICO 
 

 

Prova scritta Giovedì  15/09/2016  alle ore 15.00  presso il LAIB 1 di questo 
Politecnico – C.so Duca degli Abruzzi, 24 – Torino 

Affissione valutazione titoli 
Lunedì 19/09/2016 sul sito web del Politecnico di Torino 
all’indirizzo www.swa.polito.it/services/concorsi/ 

 

 

 

Affissione dell’elenco degli 
ammessi al colloquio 

Martedì 20/09/2016 sul sito web del Politecnico di Torino 
all’indirizzo www.swa.polito.it/services/concorsi/  

 
 

Colloquio 
Mercoledì 21/09/2016 alle ore 15.00 presso la Saletta B del 
Rettorato di questo Politecnico – C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 
Torino 

 

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 

 
 
Area Risorse Umane e Organizzazione 
Servizio Selezione e Gestione del Personale 
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 
Politecnico di Torino   Corso Duca degli Abruzzi, 24 – 10129 Torino – Italia 
ruo.selezionita@polito.it   www.swas.polito.it/services/ampe/ 
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