
DESCRIZIONE TIPOLOGIA TIPOLOGIA

più chiarezza nelle attività da svolgere ATTIVITA' 10 2,47% 11 2,72% 0 0,00% 21 6,09%

maggiore disponibilità di attrezzature ATTREZZATURE 3 0,74% 0 0,00% 1 0,25% 4 1,16%

snellire e sveltire le procedure amministrative BUROCRAZIA/ AMMINISTRAZIONE 8 1,98% 5 1,23% 0 0,00% 13 3,77%

modificare vincoli normativi su durata, trattamento 
economico e altri diritti

CONTRATTO 39 9,63% 11 2,72% 11 2,72% 61 17,68%

maggiori fondi per attività di ricerca FONDI 11 2,72% 10 2,47% 7 1,73% 28 8,12%

opportunità di formazione FORMAZIONE 4 0,99% 3 0,74% 1 0,25% 8 2,32%

maggiori relazioni con il mondo industriale per 
accrescere opportunità di occupabilità nel privato

JOB PLACEMENT 11 2,72% 8 1,98% 5 1,23% 24 6,96%

minore precarietà e offrire prospettive PROSPETTIVE 41 10,12% 17 4,20% 7 1,73% 65 18,84%

maggiore condivisione, coinvolgimento e autonomia RAPPORTI GRUPPO DI RICERCA 16 3,95% 5 1,23% 7 1,73% 28 8,12%

migliore la logistica SPAZI 14 3,46% 2 0,49% 3 0,74% 19 5,51%

maggiore trasparenza nella selezione e monitoraggio 
delle attività

TRASP-VALUT. ATTIVITA' 28 6,91% 15 3,70% 7 1,73% 50 14,49%

VARIE 10 2,47% 11 2,72% 3 0,74% 24 6,96%

NESSUN SUGGERIMENTO 210 51,85% 307 75,80% 353 87,16%

405 405 405 345

Assegnisti che hanno espresso solo 1 suggerimento 97

Assegnisti che hanno espresso solo 2 suggerimenti 46

Assegnisti che hanno espresso 3 suggerimenti 52

Totale 195

TOTALE RISPOSTE

Totale questionari

HANNO ESPRESSO 
ALMENO UN 

SUGGERIMENTO

HANNO ESPRESSO TRE 
SUGGERIMENTI

HANNO ESPRESSO 
ALMENO DUE 

SUGGERIMENTI

52 12,84%24,20%98

TABELLA DI SINTESI DEI SUGGERIMENTI
(POSSIBILITA' DI ESPRIMERNE FINO A UN MASSIMO DI 3)  

NON HANNO ESPRESSO 
SUGGERIMENTI

210 51,85%48,15%195


